
 

 

ESITO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER LA 

DURATA DI 12 MESI (EVENTUALMENTE PROROGABILI), DI N. 1 UNITÀ CON 

PROFILO AMMINISTRATIVO - FASCIA III^ LIVELLO I° – DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO – ENTI CULTURALI, TURISTICI E 

SPORTIVI FEDERCULTURE – AVVISO DEL 14 APRILE 2023 

 

Con riferimento alla procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 

tempo pieno e determinato, per la durata di 12 mesi (eventualmente prorogabili), di n. 1 unità con 

profilo amministrativo - fascia III^ livello I° – del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Enti 

culturali, turistici e sportivi Federculture, di cui all’Avviso pubblico del 14 aprile 2023, la 

Commissione esaminatrice, nominata dal Presidente della Fondazione Beic con decreti prot. 

n.4/2023 dell’8 maggio 2023 e prot. n. 5/2023 del 10 maggio 2023, dopo aver effettuato l’esame 

delle candidature pervenute mediante valutazione del curriculum vitae e professionale, in data 29 

maggio 2023 ha tenuto i colloqui dei candidati il cui profilo è stato ritenuto rispondente alle 

caratteristiche relative al posto da ricoprire. 

Al termine dei suddetti colloqui, la predetta Commissione esaminatrice ha effettuato le ulteriori 

valutazioni comparative riportandone gli esiti al Consiglio di Indirizzo della Fondazione BEIC, che 

li ha ratificati nella seduta del 21 giugno 2023. 

La Commissione esaminatrice ha ritenuto idoneo, per lo svolgimento delle attività di cui al 

predetto Avviso, il profilo della dott.ssa Laura Incognito. 

Milano, 8 agosto 2023 

 

 

Il Direttore Generale 

Maria Dinatolo 

 

 

 

 

(Il presente atto è firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate.) 
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