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DIINFORMAZIONE E CULTURA

AVVISO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO, EX ART. 36 , COMMA
2, LETT. A) DEL D. LGS. 50/2016, DEI SERVIZI DI ASSISTENZA E CONSULENZA DEL
LAVORO PER LA FONDAZIONE BIBLIOTECA EUROPEA DI INFORMAZIONE E
CULTURA - BEIC

La Fondazione Biblioteca Europea di Informazione e Cultura — BEIC (d’ora in avanti Fondazione o
BEIC), con sede in Milano, via Silvio Pellico 1, con il presente avviso intende promuovere
un’indagine di mercato finalizzata all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del
d.lgs. n. 50/2016, dei servizi indicati in oggetto e di seguito meglio specificati.

Il presente Avviso costituisce un’indagine esplorativa, nel rispetto dei principi di economicita,
efficacia, imparzialita, trasparenza, adeguata pubblicita, non discriminazione, parita di trattamento e
proporzionalita, ai sensi degli artt. 29 e 30 del d.Igs. n. 50/2016.

La presente indagine ¢ preordinata a conoscere gli operatori interessati, le relative caratteristiche, le
condizioni economiche praticate, le clausole contrattuali generalmente accettate, al fine di
verificarne la rispondenza alle reali esigenze della Fondazione. Tale fase non ingenera negli
operatori alcuna aspettativa sul successivo affidamento dei servizi. Non sono previste graduatorie, o
attribuzione di punteggi.

La presente consultazione viene resa pubblica mediante pubblicazione dell’avviso sul sito internet
della Fondazione www.beic.it, all’apposito link “Beic Trasparente” sezione “bandi di gara ¢
contratti — Avvisi”, ove saranno pubblicate eventuali rettifiche, chiarimenti e precisazioni sul
presente avviso.

Il Responsabile del Procedimento ¢ la dr.ssa Elda Ventrice, Collaboratore amministrativo della
Fondazione

OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO: tipologia e descrizione del servizio.

L’appalto ha per oggetto 1’affidamento del servizio professionale di consulenza del lavoro, che, a
mero titolo esemplificativo e non esaustivo, si riporta di seguito:

- Consulenza in materia del lavoro avente ad oggetto D’assistenza contrattuale e corretta
applicazione del CCNL di riferimento;

- Assistenza e supporto alle attivita riguardanti conciliazioni/vertenze/riunioni sindacali;

- Assistenza nella definizione di problematiche attinenti alle materie oggetto dell’affidamento, su
richiesta della Fondazione (pareri scritti, consulenze telefoniche);

- Redazione e definizione costi aziendali riguardanti l'area personale (prospetti costo/calcolo
convenienza economica/ impatto fiscale ¢ previdenziale);

- Assistenza allo sviluppo di piani per contrattazioni di secondo livello;

- Pianificazione e sviluppo di attivita finalizzate al raggiungimento di margini legati alla corretta
applicazione dei CCNL;

- Predisposizione ed elaborazione buste paga;

- Invio uniemens;

- Elaborazione 24 ed inoltro del modello come intermediario abilitato;

- Autorizzazione contratti apprendistato professionalizzante;

- Comunicazioni ANPAL rapporti di lavoro;

- Predisposizione lettere al personale;

- Apertura posizioni presso Enti previdenziali, INPS e INAIL;

- Variazioni/Cessazioni posizioni Inps ed Inail;

- Certificazione annuale dei redditi: modello CU;

- Denunce Infortuni;

- Gestione Fondi Pensioni;

- Elaborazione e trasmissione telematica modello 770;
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- Elaborazione e trasmissione telematlca denuncia salari e calcolo premio INAIL;

- Accertamenti presso enti previdenziali INPS/INAIL;

- Richiesta DURC;

- Inserimento dati personale in macchina.

DURATA DELL’INCARICO

La durata dell’affidamento del servizio professionale di assistenza e consulenza del lavoro & fissata

in 36 mesi (trentasei), decorrenti dalla data di adozione del provvedimento amministrativo con il

quale la Fondazione procedera ad affidare il servizio in oggetto.

IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO

Il valore complessivo dell’affidamento, per i 36 mesi, & stimato in un importo massimo di €

20.000,00 al netto di IVA e degli ulteriori oneri di legge.

PAGAMENTO E FATTURAZIONE

Le prestazioni verranno fatturate alla Fondazione Beic che procedera al pagamento entro e non

oltre 1 30 giorni dalla data di ricezione della fattura elettronica, fatte salve le verifiche di regolarita

del fornitore del servizio, richieste dalla normativa vigente.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono rispondere al presente Avviso 1 professionisti iscritti all’Albo dei Consulenti del Lavoro da

almeno 3 anni; nel caso di studi associati o societa di professionisti il predetto requisito deve essere

posseduto dal professionista effettivamente incaricato e che svolgera I’incarico.

Possono partecipare i soggetti che al momento della partecipazione:

- siano in possesso dei requisiti di ordine generale ai sensi dell’art. 80 del d.lgs n. 50/2016;

- non si trovino in situazioni, cause di esclusione, che comportino il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione;

- non si trovino in situazioni di incompatibilita o conflitto di interesse con la Fondazione Beic;

In aggiunta ai suddetti requisiti, gli interessati all’indagine esplorativa dovranno possedere un

sufficiente livello di copertura assicurativa contro i rischi professionali, attestato da idonea

documentazione.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli operatori interessati alla presente indagine di mercato devono far pervenire entro il giorno 10

luglio 2019 alle ore 17.00, esclusivamente dal proprio indirizzo PEC al seguente indirizzo:

beic@pcert.postecert.it, la seguente documentazione:

1. la propria dichiarazione di interesse, con la quale attestino il possesso dei requisiti di
partecipazione, inviando [’allegato A. Con la dichiarazione si attesta altresi:

e di essere a conoscenza ed acceftare che la presentazione della richiesta non costituisce
proposta confrattuale, non determina alcuna instaurazione di posizioni giuridiche o obblighi
negoziali e non vincola in aleun modo la Fondazione che sara libera di dare luogo o meno
all’affidamento, di avviare altre procedure e/o di sospendere, modificare o annullare in tutto
o in parte la presente procedura, senza che i potenziali affidatari possano vantare pretese o
diritti di alcuna natura;

e di autorizzare al trattamento dei dati personali per le finalita inerenti la procedura di cui
all’avviso pubblico in oggetto, ai sensi del d.Igs. n. 196/03 e modifiche ex decreto legislativo
n. 101 del 10 Agosto 2018 ed in conformita al GDPR UE 679/2016;

e di autorizzare 'invio di tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura al proprio
indirizzo PEC.

2. La propria richiesta economica/preventivo di spesa per I’intera durata del servizio, che non dovra
essere in alcun caso superiore all’importo stimato presuntivamente posto a base dell’affidamento
e corrispondente, per il periodo di 36 mesi decorrenti dalla data di adozione del provvedimento
di affidamento, ad € 20.000,00 al netto di IVA e degli ulteriori oneri di legge;

3. copia fotostatica del documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita;
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4., curriculum vitae e professionale dei professionisti;

5. Documento di Gara Unico Europeo (DGUE).

Non si terra conto, e quindi saranno automaticamente escluse dalla procedura di selezione, le
istanze pervenute dopo la scadenza sopra indicata.

Resta inteso che la suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti richiesti
per I’affidamento del servizio, che invece dovra essere dichiarato dall’interessato e verificato dalla
Fondazione BEIC.

La Fondazione si riserva, altresi, la facoltd a proprio insindacabile giudizio, di sospendere,
modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso esplorativo, ¢ di non procedere
all’affidamento del servizio, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Si avvisa che la scrivente terra conto solo delle istanze di partecipazione alla presente indagine che
perverranno da operatori economici in possesso dei requisiti generali e speciali richiesti per
I’affidamento del servizio.

La scrivente si riserva inoltre di procedere all’affidamento diretto del servizio anche in presenza di
un solo operatore economico interessato.

PROCEDURA DI SCELTA DEL CONTRAENTE

Valutata la pertinenza e la completezza delle dichiarazioni di interesse rispetto alle caratteristiche
del servizio oggetto della presente procedura, la Fondazione procedera all’affidamento del servizio
oggetto del presente avviso sulla base del criterio del minor prezzo mediante la comparazione dei
preventivi.

La presente procedura € indetta ai sensi dell’art. 36, comma 2 lettera a) del d.lgs. n. 50/2016,
finalizzata pertanto ad un affidamento diretto senza la compilazione di alcuna graduatoria.
L’operatore economico partecipante ¢ impegnato fin dal momento della presentazione del
preventivo di spesa.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti 1 dati di cui la Fondazione BEIC venga in possesso in occasione dell’espletamento della
presente procedura, verranno frattati nel rispetto del d.lgs. n.196/2003 e modifiche, ex decreto
legislativo n. 101 del 10 Agosto 2018 ed in conformita al GDPR UE 679/2016.

Il presente avviso, ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione BEIC all’indirizzo:
www.beic.it, all’apposito link “Beic Trasparente™ sezione “bandi di gara e contratti — Avvisi”.

Allegati:

- Modello A

- Curriculum vitae e professionale;

- Documentazione attestante copertura assicurativa;
- DGUE;

- Documento di identita in corso di validita;

Milano, 25 giugno 2019

Il Direttore Generale

Dr.ssa Mari3 DE' atolo
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